
Pegawai tidak dapat dipotret 
kebutuhan pengembangan 
dirinya dan tidak dapat 
diikutsertakan dalam program 
Manajemen Talenta.

KONSEKUENSI 
TIDAK MENGIKUTI
ASESMEN

Minimal SMA/Sederajat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

PREDIKSI KOMPETENSI
PEGAWAI 2021

Asesmen merupakan proses pengukuran potensi 
individu untuk memprediksi kompetensi pegawai di 
lingkungan Kemendikbudristek, menggunakan instrumen 
tertentu. 

ASESMEN

Rumah/kantor
dengan jaringan internet 
stabil.

WAKTU PELAKSANAAN

DILAKSANAKAN PADA
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2021 0 8  /  A G U S T U S

12 00

KIAT LANCAR ASESMEN

Fungsional
Non Dosen

Administrator
(Eselon III)

Pengawas
(Eselon IV)

Pelaksana

KRITERIA USIA KRITERIA PENDIDIKAN

KRITERIA UNIT KERJA
a.  Unit Kerja Wilayah Jabodetabek

b.  Unit Pelaksana Teknis di Daerah

c.  Perguruan Tinggi Negeri (PTN) 
      non PTN-BH

d.  Lembaga Layanan Pendidikan
      Tinggi (LLDikti)

1 2
3 4 Laman:

Biro SDM Kemendikbudristek
Kompleks Kemendikbudristek,
Gedung C Lantai 5, Jakarta.

asesmen.birosdm@kemdikbud.go.id
Pos-el: 

sdm.kemdikbud.go.id

Kantor:

SIAPA PESERTA ASESMEN?

AKSES INFO ASESMEN

PNS 

AKSES HASIL ASESMEN
data-sdm.kemdikbud.go.id

Batas Usia Pensiun
(BUP)

58 tahun 55 tahun

57 tahun

62 tahun

60 tahun

65 tahun

Usia Maksimal 
Peserta

*terhitung pada 1 Juli 2021

BADAN SEHAT

PIKIRAN TENANG

Menjaring data profil prediksi kompetensi pegawai
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Berupa tes psikologi untuk memprediksi 8 Kompetensi 
Manajerial dan 1 Kompetensi Sosial Kultural sebagaimana 
Peraturan Menteri PAN & RB Nomor 38 Tahun 2017 tentang 
Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara.
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Asesmen dilaksanakan secara daring, yang diakses secara 
mandiri oleh masing-masing peserta.

Pasal 51 UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 
Negara menyatakan bahwa manajemen ASN 
diselenggarakan berdasarkan Sistem Merit, yakni berbasis 
kualifikasi, kompetensi, dan kinerja. Untuk mendukung 
implementasi Sistem Merit, perlu tersedia data profil 
pegawai, antara lain berupa data prediksi kompetensi 
berdasarkan hasil asesmen.

Mengetahui potensi diri.
Mengetahui kebutuhan pengembangan diri yang tepat.
Berkesempatan untuk terpilih dalam pembinaan kader
potensial (talent pool).

LATAR BELAKANG

TUJUAN 

MATERI

METODE

MANFAAT MENGIKUTI ASESMEN

Juli dan Agustus 2021
Hari kerja
Jam kerja

BERSEMANGAT

BERSUNGGUH-SUNGGUH

IKUT ASESMEN, HEBAT!!!
KENALI POTENSI DIRI DENGAN ASESMEN

KRITERIA JABATAN


